ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА «РАДУГА» п.ОРОШАЕМЫЙ ДЕРГАЧЕВСКОГО  РАЙОНА, САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ      
2016-2017  учебного года.
Общая характеристика учреждения.

«УЧРЕЖДЕНИЕ» является бюджетной некоммерческой организацией, финансируемой за счёт средств бюджета на основе сметы и иных источников в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ И ПОЧТОВЫЙ АДРЕС: 
413461, Саратовская область, Дергачевский  район  п.Орошаемый ул.Набережная д.1
МДОУ  детский сад «Радуга»  осуществляет свою образовательную, экономическую деятельность в соответствии с конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012 г, Уставом ДОУ и другими нормативными актами, договором между «УЧРЕДИТЕЛЕМ» и МДОУ.
МДОУ осуществляет образовательную деятельность на основании Лицензии  серия 64Л01 №0000804 Министерства образования Саратовской области , действительной от 20.11.2013 г.

Режим работы МДОУ устанавливается  исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования, и является следующим:

рабочая неделя – пятидневная;

длительность пребывания детей – 9,00часов.

ежедневный график работы  с 8.00 до 17.00.

В МДОУ  функционируют  одна  разновозрастная группа,  в которых воспитываются 20 детей  дошкольного возраста.
	группа
	возраст

	Чел.

	 2-я младший возраст
	3-4 лет


	13 чел.



	Старший    и 

Подготовительный возраст

	4-7 лет


	         7чел.




Социальный статус семей воспитанников МДОУ

	№ п/п
	Социальный статус, категория
	Количество

	
	Количество семей / в них детей
	18/20

	
	Количество многодетных семей / в них детей
	3/4

	
	Количество неполных многодетных семей / в них детей
	0

	
	Количество неполных семей / в них детей
	2/2

	
	Количество матерей-одиночек, имеющих удостоверение матери-одиночки / в них детей
	1/1

	
	Количество семей, где отцы воспитывают детей без участия  супруги / в них детей
	-

	
	Количество малообеспеченных семей / в них детей
	5/5

	
	Количество семей, находящихся в социально-опасном положении / в них детей
	-

	
	Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой
	-

	
	Количество детей-инвалидов
	0

	
	«Чернобыльцы», количество семей / в них детей
	-

	
	Количество семей беженцев и вынужденных переселенцев / в них детей
	-

	
	Количество семей, где родители имеют выездной характер работы / в них детей
	0


Анализ кадрового состава специалистов 

  МДОУ д\с «Радуга» п.Орошаемый
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

	Должность
	Количество человек
	Квалификационная категория



	Заведующая
	1
	I

	Воспитатели
	2
2

	                  I



	Музыкальный руководитель


	1

	-


ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ РАБОТЫ 

	Количество педагогов
	
	
	-
	1
	-
	2

	Педагогический стаж
	до 3 лет
	от 3 
до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	свыше 20 лет



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНЗ ПЕДАГОГОВ

	Образование
	Среднее специальное педагогическое
	Высшее педагогическое
	Среднее

	Заведующая
	
	1
	

	Воспитатели
	
	2
	0

	Музыкальный руководитель


	
	
	


Материально-техническая оснащенность детского сада.

1.Характеристика зданий

	Тип строения
	Общая площадь
	Форма владения
	Год постройки
	Год последнего

капремонта
	Проектная мощность
	Фактическая мощность

	Щитовое двухэтажное здание, типовое
	1153,3 кв.м
	Муниципальная
	      1990г.
	2013г
	          108
	         28


2.Обеспеченность специально оборудованными помещениями для организации образовательного процесса

	Назначение


	Функциональное использование
	Используемая площадь

	Музыкальный зал
	Музыкальные занятия, праздники
	63кв.м

	Физкультурный зал
	Физкультурные занятия, праздники
	47,7 кв.м

	Методический кабинет
	Хранение методической , художественной литературы,

 учебных пособий, дидактического материала и т.д.
	12кв.м

	Медицинский кабинет
	Организация медицинского обслуживания
	20кв.м

	Групповые комнаты
	Организация образовательного процесса
	120 кв.м


3.Обеспеченность учебно-воспитательного процесса средствами технического обучения

	Наименование ТСО


	Год выпуска
	Количество
	Где установлено
	Состояние

	Видеодвойка
	2013г
	1
	Музыкальный зал
	Рабочее

	Магнитофон
	2010г.
	1
	Методический кабинет
	Рабочее

	Компьютер
	2011 г
	1
	Кабинет заведующей
	Рабочее



	DVD - плеер
	2013 г.
	1
	Музыкальный зал
	Рабочее

	принтер
	2011 г
	1
	Кабинет заведующей
	Рабочее

	Музыкальный центр
	2012
	1
	Музыкальный зал
	Рабочее


 Особенности образовательного процесса

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляется на основе следующих комплексных и парциальных программ, обеспечивающих реализацию стандарта по дошкольному воспитанию:

-комплексная программа  развития и воспитания детей 

  дошкольного  возраста «От рождения до школы» Н Е Веракса.
Содержание обучения детей осуществляется на основе учебного плана, который построен в соответствии санитарно-эпидемиологическими   требованиями по выполнению учебной нагрузки согласно СанПиН 2.4.1.3049-13 от 20.12.2013..
Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 10 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) – 10, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 10, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 13 занятий.

План обеспечивает рациональную организацию учебного процесса, необходимую для предотвращения перегрузки и перенапряжения детей и обеспечивает условия успешного обучения воспитанников, сохраняя их здоровье.

В течение года проводится целостный контроль за педпроцессом: тематический, оперативный, комплексный, самоанализ качества знаний, умений, навыков  детей по различным разделам программы в соответствии с годовыми задачами МДОУ.

В МДОУ используются современные формы организации обучения, проводятся занятия по подгруппам, продумываются индивидуальные занятия для детей разной степени сложности. В ДОУ используются собственные традиционные и нетрадиционные методы и приемы формирования творческих способностей детей в речевой и изобразительной деятельности, самостоятельной художественной и театрализованной деятельности.

Результаты диагностики  уровней готовности детей, идущих в школу за 2016-2017 уч.г.
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Из приведенных данных четко прослеживается  положительная динамика усвоения образовательной программы.  

Охрана и укрепление здоровья детей 

      Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно – правовых документов:

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений» и т.д.

В ДОУ создан  комплекс гигиенических,  психолого-педагогических  и  физкультурно-оздоровительных  системных  мер,  обеспечивающих  ребенку  психическое и  физическое  благополучие,  комфортную  моральную  и  бытовую  среду  в  дошкольном  учреждении.

         Медицинский блок  включает в себя: медицинский  и  процедурный кабинет, изолятор и оснащен необходимым медицинским инструментарием и набором медикаментов. Кабинет не лицензирован. 
Медицинское обслуживание воспитанников проводится по трем  направлениям: 

- оздоровительная работа; 

- профилактическая  работа;                                       

- организационно-методическая работа.

 Медицинской  сестрой ФАП  на основе мониторинга проводится:

- распределение детей по группам здоровья;

- распределение детей по физическому развитию;

- выявление детей с хроническими заболеваниями.

Медицинской  сестрой ФАП  в дошкольном образовательном учреждении  ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников и заболеваемости детей в случаях, анализ простудных заболеваний. 

В течение года в ДОУ проводились мероприятия, направленные на укрепление здоровья,  согласно планам оздоровительных мероприятий.

 В течение года проводилась оздоровительная работа: весной и осенью дети получали 

· противорецедивное лечение  поливитаминами,  

· фито- и аромотерапия, 

· точечный массаж;

· закаливающие процедуры (полоскание горла , точечный массаж,    дыхательная гимнастика.

Укреплению здоровья детей уделялось большое внимание: проводились закаливающие процедуры, регулярные прогулки, выполнение двигательного режима в течение дня.

Педагоги и медицинский работник  ежемесячно на совещаниях анализировали заболеваемость детей.

Общий уровень физической подготовки детей по результатам диагностики составляет 91%.

Сведения об уровне здоровья воспитанников за три последних календарных года 
Индекс здоровья детей

	Год 
	Заболеваемо сть в днях на 1реб
	Посещаемость

в днях на 1

ребенка в месяц
	Дети, имеющие

хронические

заболевания

(%)
	ЧБД (кол-

во)
	Индекс

здоровья

	2013-2014
	3,3
	14 (67%)
	1,7
	5
	27

	2014-2015
	3.5
	15(71%)
	3,5
	4
	29

	2015-2016
	4.0
	15(71%)
	3,5
	4
	29


Качество и организация питания:
В ДОУ организовано 4-х   разовое питание

 Все продукты сопровождаются сертификатами соответствия качеству. Пищеблок оснащён всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным инвентарём.

Меню-раскладки составляются раздельно для дошкольного возраста. Имеется примерное цикличное 10-дневное меню, утвержденное заведующей ДОУ. Меню по дням недели разнообразное. В конце месяца проводится подсчет калорийности. Соблюдается последовательность технологического процесса приготовления блюд. Нормы питания соблюдаются. Проводится витаминизация третьих блюд.   Есть картотека блюд, технологические карты приготовления пищи. Результаты по нормам питания отслеживаются ежедневно. Бракеражная комиссия ДОУ систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов,  закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи.

Дополнительные образовательные и иные услуги: 

	Наименование услуг и кружков
	Возраст

детей
	Количество

детей
	Вид

оплаты

	Кружок «Я хочу здоровым быть»
	3-7
	20
	бесплатно

	Кружок

 « Веселая пропись»
	3-7
	20
	бесплатно

	
	
	
	


Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования.

МДОУ детский сад «Радуга» сотрудничает с  МОУ СОШ п.Орошаемый, в течении года проводились  совместные  мероприятия  в соответствии с планом работы на 2016-2017  учебный год.
( Взаимопосещения  уроков в  МОУ СОШ  и занятий в МДОУ детском саду ,организация совместных праздников, экскурсии воспитанников МДОУ детского сада) 
Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта.

МДОУ детский сад «Радуга» в течении года сотрудничал с   ДК п.Орошаемый ( были  проведены выставки к празднованию 9 мая и участие детей в праздничных концертах),с  Сельской библиотекой  (  посещение библиотеки детьми, , участие в конкурсах  проводимых библиотекой)
Структура управления ДОУ
Управление ДОУ  осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ и законодательством РФ, строится на принципах единоначалия и самоуправления. В детском саду реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная структура управления ДОУ представлена общим собранием,  педагогическим советом, профсоюзным и родительским комитетами. Общее собрание ДОУ определяет основные направления экономической деятельности детского сада. Управление педагогической деятельностью осуществлялось педагогическим советом ДОУ.

 Обеспечение безопасности       


      По номенклатуре дел имеется документация по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности, паспорт антитеррористической  безопасности ДОУ . Разработаны планы мероприятий по охране труда и технике безопасности на учебный год, пожарной безопасности, мероприятия при угрозе или возникновения ЧС природного и техногенного характера и террористических актов и др. Разработаны положения о системе управления охраной труда, об административно-общественном контроле по охране труда, об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда, о комитете (комиссии) по охране труда, о противопожарном режиме и др.

                                      Финансирование. 
      Финансово – хозяйственная деятельность МДОУ детского сада «Радуга»  осуществляется через централизованную бухгалтерию, согласно договору на оказание услуг по бухгалтерскому обслуживанию.                 МДОУ принадлежит право самостоятельно распоряжаться денежными средствами, переданными ему физическими или юридическими лицами в форме пожертвования.

Источником формирования имущества и финансовых средств МДОУ детского сада «Радуга» является:
- бюджетные и внебюджетные средства;
- имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;
- имущество, переданное МДОУ детскому саду в безвозмездное пользование юридическими и физическими лицами;
- добровольное пожертвование физических и юридических лиц;
- плата родителей (законных представителей) за содержание детей.. 


Достижения воспитанников и педагогов, образовательного учреждения

Педагоги , воспитанники и их родители в течении учебного года принимали участие в мероприятиях, и достигли наилучших успехов.     
	Полное наименование конкурса
	Организатор мероприятия 

этап
	Кол-во участников мероприятия,

возраст
	Количество победителей
	Количество призеров

	Федеральный уровень

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Муниципальный уровень

	Конкурс чтецов
	Оргкомитет 

Дергачи 
	1 участник, 6 лет
	1
	-

	«осенние фантазии »


	Оргкомитет 

Дергачи
	4 участника, 5-6 лет
	1
	-

	    «Рождественская и новогодняя игрушка»


	Оргкомитет Дергачи
	3 участника, 5-6 лет
	3
	-

	Мир спасут дети


	Оргкомитет 

Дергачи
	3 участников, 5-6 лет
	3
	-

	Встречаем пасху
	Оргкомитет 

Дергачи 
	2
	2
	

	

	Локальный (внутр. детского сада ) уровень

	«Возраст делу не помеха»


	МДОУ д/с 
	10 участников,5-6 лет
	4
	2

	«Песни с которыми мы победили»
	МДОУ д/с 
	10 участников,4-6 лет
	3
	2

	«Дети читают стихи о войне»
	МДОУ д/с
	12
	3
	3


Взаимодействие с родителями воспитанников  
             Мы используем различные формы сотрудничества с родителями:

· общие родительские и групповые собрания;

· индивидуальные и групповые беседы;

· экскурсии по МДОУ с родителями вновь поступающих детей в детский сад;

· посещение открытых мероприятий, участие в них;

· использование наглядной агитации и пропаганды педагогических знаний для родителей;

· совместные субботники и т.д.

      Воспитатели хорошо знают семьи воспитанников, так как многие из родителей сами посещали этот детский сад. Для  более гибкого знакомства с родителями воспитанников используем беседы, анкетирование, наблюдения  и другие формы работы. 

Перспективы развития ДОУ 
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования ДОУ должен реализовать следующие направления развития:

совершенствовать материально-техническую базу учреждения;

продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов; усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;

формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.

Выводы:

Анализ деятельности детского сада выявил успешные показатели в деятельности ДОУ.

Учреждение функционирует в режиме развития.

Хороший уровень освоения основной образовательной программы ДОУ детьми. В МДОУ детском саду «Радуга»  сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.

  
Заведующий                           И В Карчигенова
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